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NOS OBJECTIFS

« Favoriser le partage des connaissances et
faire profiter la société civile de nos savoirs » 
est l’un des engagements de notre entreprise,
en tant que société à mission.

ELCIMAÏ ENVIRONNEMENT S’ENGAGE
AUSSI PAR LA FORMATION

NOS ENGAGEMENTS

APPROFONDIR LES COMPÉTENCES TECHNIQUES
DE VOS ÉQUIPES

En tant qu’acteur de la transition écologique,
nous intervenons auprès des professionnels,
salariés des collectivités et en entreprise, pour les
former à différentes thématiques, parmi
lesquelles :

METTRE EN PLACE DES OUTILS ET MÉTHODES DE
TRAVAIL OPÉRATIONNELS

ENCOURAGER ET APPLIQUER UN FONCTIONNEMENT
COLLABORATIF, EN MODE PROJET

Spécialisés dans le conseil et la conception de
projets environnementaux, nos formateurs
sont tous des ingénieurs qui interviennent
quotidiennement dans leur domaine de
compétences, en tant que chef de projet
ou expert.

Rompue à l’exercice pédagogique,
notre équipe anime régulière-
ment des formations, des 
ateliers de sensibilisation et 
des réunions de concertation. 

Certains de nos
experts interviennent
également dans des
cursus de l’enseigne-
ment supérieur.

Leur maîtrise des problématiques
techniques enrichit leurs interventions
d’éléments concrets et opérationnels.

Les fondamentaux de l'économie circulaire
Écologie industrielle et territoriale : créer des synergies
Identifier les leviers de la transition pour mon entreprise
Acquérir les bases des marchés publics
Vers une commande publique plus durable
Piloter une passation de marchés de gestion de déchets
Élaborer une stratégie de traitement de déchets adaptée
Comprendre les implications des évolutions de la réglementation
pour les unités de gestion déchets/énergie 
La gestion des biodéchets en vue d’une valorisation
La traçabilité et la gestion des PMCB sur chantier
Les leviers pour faire émerger une unité de méthanisation
Concevoir et piloter une centrale biomasse
Appliquer le décret tertiaire dans un projet de construction



DES MODALITÉS D’INTERVENTION ENCADRÉES

UNE MÉTHODOLOGIE PÉDAGOGIQUE ÉPROUVÉE

 

ENSEMBLE, NOUS CONSTRUISONS VOTRE PROGRAMME
en adaptant nos formations existantes aux besoins de
l’organisation et de ses bénéficiaires.

Le cadre sera défini selon le nombre de participants,
l’environnement (présentiel et/ou distanciel), le temps
imparti, le sujet à traiter.

Les besoins spécifiques, tels que ceux liés à une situation de
handicap, sont pris en compte pour adapter l’organisation
temporelle et matérielle de la formation.

UNE PROGRESSION
SÉQUENCÉE

DES CAS CONCRETS
(TÉMOINS, RETOURS D’EXPÉRIENCE,

MISES EN APPLICATION)

DES TEMPS
D’ÉCHANGES

86% DES APPRENANTS
recommandent nos

formations

Nos équipes appliquent une stratégie pédagogique à la fois
efficace et souple :

12 FORMATEURS
de 5 à 25 années
d’expérience

Notre correspondante handicap : Lucie Sideri - lsideri@elcimai.com



Economie circulaire
Gestion des déchets du BTP et
développement du réemploi : 
les leviers de la maîtrise d’ouvrage

COMPÉTENCES ACQUISES
Identifier les enjeux et actualités de la gestion des déchets du BTP, du cadre
réglementaire : obligation du MOA, Diagnostic PEMD, Devenir de la REP
PMCB, traçabilité…
Analyser le panorama des filières de valorisations matures et en
développement 
Intégrer les exigences de traçabilité et valorisation des déchets de chantier
dans les marchés de travaux 
Suivre la performance de la gestion des déchets de chantier (contrôle des
mesures prises par les entreprises, suivi des indicateurs de performance) 
Intégrer le réemploi dans les opérations de construction et rénovation

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Alternance d’apports théoriques
et des exercices de mise en
application.
Animation participative : travail
en sous-groupes, restitutions
orales.

OBJECTIF
Maîtriser les enjeux réglementaires, techniques et opérationnels
liés à la gestion de déchets de chantier pour assurer leur
traçabilité, leur réemploi et leur valorisation. Intégrer les principes
de l'économie circulaire dans les opérations de construction et de
rénovation. 

ÉVALUATION
En amont : analyse du besoin de l’organisation
et questionnaire de niveau des participants.
Au fil de la formation : livret d’exercice pour
évaluer la pro-gression.
En  aval : questionnaire de satisfaction à froid
envoyé à l’ensemble des parties prenantes.

MODALITÉS D’ACCÈS
À réception de l'offre signée, minimum
3 semaines avant la date de formation.
5 à 10 participants par session, intra ou
inter.
En présentiel dans vos locaux ou en
distanciel.
Analyse et adaptation au besoin de
l’organisation et questionnaire de
niveau des participants.

PRÉREQUIS Pas de pré-requis

PUBLIC
Responsables et agents de service déchets/
économie circulaire, gestion du patrimoine,
urbanisme-aménagement,… 
Chargés d’opération, Acheteurs et
Prescripteurs

DURÉE
1 jour (7 heures)

à partir de 850 € HT / jour
Devis sur demande, après un
 rendez-vous d’analyse du besoin.

TARIF D’INTERVENTION



Economie circulaire
Collecte et gestion des
biodéchets en vue d’une
valorisation

COMPÉTENCES ACQUISES
Construire un discours argumenté pour convaincre les collectivités de
développer une collecte de biodéchets en vue d’une valorisation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d’apports théoriques et
des exercices de mise en application.
Animation participative : travail en
sous-groupes, restitutions orales.
Des outils opérationnels fournis à
l’issue de la formation.

OBJECTIF
Défendre une stratégie de valorisation des biodéchets adaptée
à la réglementation et aux besoins d’une collectivité.

ÉVALUATION
En début de formation : évaluation du
niveau initial et des attentes des
participants.
Pendant et en fin de formation :
restitution orale de chacun au
groupe, bilan de la formation à chaud.
Après la formation : questionnaire de
satisfaction à froid envoyé à
l’ensemble des parties prenantes.

CONDITIONS ET DÉLAIS D’ACCÈS
À réception de l'offre signée,
minimum 3 semaines avant la date
de formation.
5 à 10 participants.
En présentiel dans vos locaux ou en
distanciel.
Après analyse du besoin, et la
qualification du niveau des
participants.
Visionnage d’une vidéo sur les
fondamentaux des biodéchets au
préalable (envoyée en amont).

PRÉREQUIS
Aucun

PUBLIC
Professionnels du secteur des déchets,
salarié·e·s d’une organisation travaillant
avec les collectivités, occupant une ou des
missions en lien avec les biodéchets.

DURÉE
1 jour (7 heures)

à partir de 850 € HT / jour.
Devis sur demande, après un rendez-vous
d’analyse du besoin.

TARIF D’INTERVENTION

81%
des bénéficiaires satisfaits
CE QUI ÉTÉ PARTICULIÈREMENT APPRÉCIÉ :
LA COMPÉTENCE TECHNIQUE ET LA MÉTHODE
PÉDAGOGIQUE DES FORMATEURS.

5 SESSIONS RÉALISÉES
47 PERSONNES FORMÉES DEPUIS 2022



Commande publique
Passation de marché et exécution
de contrats 

COMPÉTENCES ACQUISES
½ journée 1 : Passation de marchés :

Connaitre les différentes formes et nature des marchés possibles
Identifier à construire les pièces principales d'un DCE
Analyser les réponses reçues, identifier les étapes d'une notification
 Structurer les échanges entre les parties prenantes

½ journée 2 : Exécution des contrats : 
Analyser la structure d'un contrat, les pièces contractuelles
Suivre l’exécution d'un contrat (missions, délais…) et les éléments de
rémunération, sécuriser les avenants
Gérer la sous-traitance
Identifier les modalités de traitement des litiges / réclamations

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Alternance d’apports théoriques
et des exercices de mise en
application.
Animation participative : travail
en sous-groupes, restitutions
orales.

OBJECTIF
Maîtriser les enjeux techniques et juridiques liées à la passation de
contrat. Identifier les leviers et précautions à prendre pour
sécuriser les contrats et optimiser leur suivi.

ÉVALUATION
En amont : analyse du besoin de
l’organisation et questionnaire de
niveau des participants.
Au fil de la formation : livret d’exercice
pour évaluer la progression.
En  aval : questionnaire de satisfaction
à froid envoyé à l’ensemble des parties
prenantes.

MODALITÉS D’ACCÈS
À réception de l'offre signée,
minimum 3 semaines avant la
date de formation.
5 à 10 participants par session,
intra ou inter
En présentiel dans vos locaux ou
en distanciel.

PUBLIC
Responsables et agents de service déchets/
économie circulaire, commande publique,… 
Chargés d’opération, Acheteurs et
Prescripteurs

DURÉE
1 jour (7 heures)

à partir de 850 € HT / jour
Devis sur demande, après un
 rendez-vous d’analyse du besoin.

TARIF D’INTERVENTION

PRÉREQUIS Pas de pré-requis



énergie
formation au dimensionnement et
au pilotage d’une centrale biomasse

81%
des bénéficiaires satisfaits
CE QUI ÉTÉ PARTICULIÈREMENT APPRÉCIÉ :
LA PRÉPARATION DE LA FORMATION ET LA
CONFORMITÉ AVEC LES OBJECTIFS ANNONCÉS.

COMPÉTENCES ACQUISES
Dimensionner une centrale biomasse.
Évaluer les principaux équipements composant les centrales.
Analyser le fonctionnement des centrales.
Mesurer l’impact environnemental, social et économique du projet.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance des apports théoriques, des
exercices de mise en application et des
travaux de groupe pour faciliter la
montée en compétences.

OBJECTIF
Concevoir, analyser et contrôler le fonctionnement d’une
centrale biomasse.

ÉVALUATION
En amont : questionnaire de niveau
initial des participants.
Pendant et à la fin : livret d’exercice
pour évaluer la progression des
acquis.
Après la formation : question-naire
de satisfaction à froid, envoyé à
l’ensemble des parties prenantes.

CONDITIONS D’ACCÈS
À réception de l'offre signée,
minimum 3 semaines avant la date
de formation.
À partir de 10 participants.
En présentiel dans vos locaux ou en
distanciel.
Après analyse du besoin, et la
qualification du niveau des
participants (Excel et technique).
Matériel informatique individuel
adapté (ordinateur et logiciel de
calcul) et accès à internet.

PRÉREQUIS
Maîtrise des bases des fonction-
nalités de calcul dans Excel.

PUBLIC
Ingénieurs, chefs de projet du secteur de
l’énergie, travaillant en assistance à maîtrise
d’ouvrage ou au sein de la direction
technique d’une centrale.

DURÉE
5 jours (30 heures)

à partir de 850 € HT / jour
Devis sur demande, après un
rendez-vous d’analyse du besoin.

TARIF D’INTERVENTION

UN AUTRE BESOIN DE FORMATION EN LIEN AVEC LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ? CONTACTEZ-NOUS !

1 SESSION RÉALISÉE
10 PERSONNES FORMÉES
EN 2023



WWW.ELCIMAI.COM

SUIVEZ-NOUS SUR LINKEDIN !in

NOS CGV

DEPUIS 2022 :

Elcimaï Environnement
Organisme de formation
elcimai-environnement@elcimai.com
33 (0)4 37 45 29 29

La certification qualité a été délivrée

au titre de la catégorie d’actions suivante : 

ACTIONS DE FORMATION

« Nos activités de conseil et d’ingénierie, comme notre statut de société à mission,

nous engagent auprès de nos clients. Nous nous devons de leur donner les clés

pour réaliser leurs projets et amorcer le changement. Et ces transformations,

techniques et organisationnelles, ne sont possibles qu’avec un bon

accompagnement de leurs équipes : la formation en est l’un des piliers. »

Sandrine Murzilli
Responsable de formation chez Elcimaï Environnement

95%
DE SATISFACTION EXPRIMÉE PAR LES
ORGANISATIONS AYANT BÉNÉFICIÉ DE
L’UNE DE NOS FORMATIONS.

120
PERSONNELS DE
COLLECTIVITÉS
OU D’ENTREPRISES
FORMÉS

+1300
HEURES DE FORMATION
DISPENSÉES 

NOUS CONTACTER

https://www.elcimai-conseil-innovation.com/formation/
https://www.linkedin.com/showcase/elcimai-process/posts/?feedView=all
https://www.elcimai-conseil-innovation.com/app/uploads/sites/5/2026/09/supco202-cgvi-elcimai-formation-v1p-20250214.pdf
mailto:elcimai-environnement@elcimai.com
https://www.elcimai.com/nos-formations-et-ateliers-de-sensibilisation-a-lenvironnement/
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